


Самоврядування – це:
· метод організації дитячого колективу, який забезпечує створення взаємин відповідальної залежності в  колективу та організаторських рис окремої особистості;
· складова частина системи педагогічних закладів, оскільки воно вирішує специфічні завдання в створенні єдиного колективу дорослих і дітей;
· наслідок педагогічного управління дітьми з боку дорослих;

· принцип організації життя дитячого колективу;

· діяльність, яку здійснюють самі діти, зокрема постановку мети, її розробку, та яка спрямована на вдосконалення колективу й кожної особистості в ньому.


1. Свято Першого дзвоника. День знань.

2. Свято осені.
3. День Учителя.

4. Дню українського козацтва. День Захисника Вітчизни.

5. День української писемності та мови.
6. День свободи. День памяті жертв голодоморів. Всеукраїнська акція «Засвіти свічку»

7. Новорічні ранки.

8. День святого Валентина.
9. Міжнародний жіночий день – 8 Березня.

10. День учнівського самоврядування.
11. День Соборності України

12. День памяті Героїв Крут.

13. Лінійка – реквієм "Небесна сотня: герої не вмирають!"

14. Шевченківські дні.

15. День довкілля.

16. Лінійка до дня Чорнобильської трагедії.
17. День памяті та примирення.

18. День Перемоги.

19. Свято Букварика.

20. Прощання з дитячим садком.

21. Прощання з початковою школою.

22. Свято останнього дзвоника.

23. Міжнародний День захисту дітей.

24. Випускний вечір.

Голова Учнівської Ради

                       

Голова учнівської ради здійснює загальне керівництво діяльністю Ради:
· готує і проводить засідання;
· скеровує поточну роботу членів комісій Учнівської Ради;
· організовує складання проекту плану роботи учнівського колективу на навчальний рік;
· відповідає за виконання плану роботи;
· персонально відповідає за організацію та проведення загальних зборів.

Заступник голови Учнівської Ради

Заступник голови Учнівської Ради відповідає за взаємодію між старостами класів, активом різних шкіль​них об'єднань, надає допомогу голові Ради і, в разі потреби, замінює його.
Голови комісій Учнівської  Ради відповідають за роботу комісій:

· сприяють організації та спрямовують діяльність активів класів;
· збирають інформацію для висвітлення в загальношкільній газеті;
· готують питання на засідання Учнівської Ради, загальношкільні збори та конференцію;
· збирають пропозиції в проект плану Учнівської Ради, плану комісій Учнівської Ради школи  на рік.
	       Двадцять «золотих»
                    правил управлінської культури
                                                       членів   учнівської ради
Діяльність учнівського самоврядування має свою «дистанцію». Доланню сприяє висока управлін​ська культура, яка потребує дотримання таких правил.
1.   Сміливіше внось свої пропозиції для ухвалення колективного рішення.
2.   Не бійся, що вносиш ідеї прості, з банку ідей відберемо золоті.
3.   Думку викладай чітко, якщо потрібно — повтори.
4.   Часу не марнуй, пропозиції внось стисло і чітко.
5.   Добре зрозумієш — краще зробиш.
6.   Погодився легко — не означає сприйняв глибоко. 
7.   Не соромся помилятися. Соромно не вміти і не бажати виправитись.
8.   Будь-яку справу вінчає результат.
9.   Довіру треба розуміти так: усе перевіряється ділом, дружбою й турботою.
10.  До товаришів стався справедливо, суди про них за роботою, а не за   словами або твоїми особис​тими симпатіями.
11.   Будь тактовним, увічливим; не поводься зверхньо.
12.   Зауваження бери до уваги, пропозиції виконуй.
13.   Твори, фантазуй сміливіше — шукай шляхів виконання рішень.
14.   Не гарячкуй, коли вирішуєш важливі питання. У такому стані легко припуститися помилки.
15.   Не вішай носа, коли важко.
16.   На пам'ять сподівайся, але краще мати записничок.
17.   Пам'ятай: отримане завдання ти маєш зрозуміло пояснити товаришам.

18.   Не берися за все сам: один ніколи не зробить того, що може добре організований колектив, але не сиди, склавши руки, коли інші працюють.
19.   Не відкладай на завтра вирішення такого питання, яке можна вирішити сьогодні.
20.   Прийняв рішення — виконуй! Доручив іншим — довіряй! Довіряючи перевіряй! Допомага​ючи — не підміняй.
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